COMITES
COMMISSIONS

VILLE DE GATINEAU

Commiission du vivre-ensemble
PROCES-VERBAL
2¢ séance — 24 février 2023 -9h 17 a 11 h 50
Salle des Comités, 2¢ étage, Maison du citoyen

PROCES-VERBAL — PUBLIC

PRESENCES :

Membres

Tiffany-Lee Norris Parent — Présidente et conseillere municipale

Louis Sabourin — Vice-président et conseiller municipal

Isabelle N. Miron — Membre élue et conseillére municipale

Josée Cousineau - Carrefour Jeunesse Emploi de I’'Outaouais

Aichatou Touré - Conseil de la communauté noire de Gatineau

Marc-André Donato — Centre intégré de santé et des services sociaux de I'Outaouais
Bato Redzovic - Accueil Parrainage Outaouais

Ben Krouman en remplacement de Yucca Léonard - Ministéere de I'lmmigration, de la Francisation et de
I'Intégration

Roxana Merello - Service Intégration Travail Outaouais

Eugenine Sfeir — Association des femmes immigrantes de I'Outaouais

Ibrahim Sballil - Centre islamique de I'Outaouais

Secrétaires
Véronique Leduc - Secrétaire aux commissions et comités — SLSDC
Marguerite Makembe — Secrétaire aux commissions et comités - SLSDC

Ressources internes

Anick Fortin — Coordonnatrice aux comités et commissions - SLSDC

Mychelle Vaive — Chef de service — Développement des communautés - SLSDC
Patrick Campeau — Chef de section - Développement des communautés — SLSDC
Louis-Patrick Comeau — Agent aux communautés culturelles — Développement des communautés — SLSDC
Florina Gaborean — Coordonnatrice a la diversité sociale et culturelle— SLSDC
Caroline Desrochers — Adjointe a la direction — SACL

Isabelle Plante — Chef de division — SPVG

Luc Beaudoin — Directeur — SPVG

Simon Fournier — Inspecteur-chef - SPVG

Mathee Warnett — Cabinet de la mairesse

ABSENCES :

Steve Brabant - Table éducation de I'Outaouais

Asher Broom - Jeunesse IDEM

Hamida Melouane — Assemblée des Groupes de femmes d’Intervention Régionales
Céline Auclair - Centre d’Innovation des Premiers Peuples

Sébastien Vallée — Directeur — SLSDC

La séance débute a 9 h 10.

1. Mot de bienvenue

Tiffany-Lee Norris Parent souhaite la bienvenue a tous.
Un tour de table est fait.

2. Adoption de I’ordre du jour

Le point 8 est déplacé au point 6 de I'ordre du jour. Louis-Patrick Comeau demande I’ajout suivant
au point varia : Campagne québécoise contre le racisme.

Il est proposé par Josée Cousineau
Appuyé par Eugenine Sfeir

Et résolu que cette Commission adopte I'ordre du jour de la présente séance avec I'ajout au varia.
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Adoptée

3. Dépot du proceés-verbal de la séance du 26 janvier 2023
I n’y a aucun suivi au procés-verbal.

4. Période de questions citoyennes

Aucune question n’est adressée a la Commission.

5. Suivi de dossier :

5.1 Lancement de la vidéo du vivre-ensemble a Gatineau dans le cadre de la semaine contre le
racisme

Le lancement de la vidéo de la promotion du vivre-ensemble se fera dans le cadre de la semaine
de la promotion contre le racisme, prévue du 21 au 31 mars 2023. |l est prévu d’informer la
population quant a I'implication des différentes communautés culturelles sur le territoire de la
ville a la création et au tournage de la vidéo. Les membres sont invités a partager la vidéo dans
leur réseau.

5.2 Le Grand rassemblement 2023 des Peuples autochtones et des municipalités du Québec a
Gatineau

Mathee Warnett présente la mise en contexte du Grand rassemblement 2023 prévu du 22 au
24 mars 2023. En somme, la Ville de Gatineau a décidé de rejoindre la mission du Grand cercle
économique des Peuples autochtones du Québec, qui vise une plus grande participation des
entreprises et communautés des Peuples autochtones dans I'économie du Québec, en
accueillant un événement qui s'adressera spécifiquement aux élus municipaux et aux chefs des
Peuples autochtones. Elle informe les membres du lieu et de la programmation.

Ibrahim Sballil se joint a la rencontre a 9 h 22.

5.3 Etat d’avancement des comités de travail de la Commission

Florina Gaborean fait un état de situation des travaux des cinq comités de travail mis en place
par la Commission. Elle mentionne que certains représentants d’organismes qui ont été ciblés
n’ont pas encore été identifiés. Un échéancier de travail, de mars a novembre 2023, a été rédigé
pour la réalisation des mandats.

6. Présentation : Plan d’action du Service de police de la Ville de Gatineau - Servir la communauté
dans toute sa diversité!

Isabelle Plante informe les membres de la démarche d’élaboration de la mise a jour du plan d’action
2017-2021 Plan d’adaptation des pratiques : devenir plus accessible aux groupes ethnoculturels du
Service de police de la Ville de Gatineau. L’élaboration du plan d’action Servir la communauté dans
toute sa diversité! est basée sur une approche de police communautaire et a été élaborée en
collaboration avec les partenaires de la Ville. Pour ce faire, deux comités de partenaires en diversité
ont été mis en place : un ciblant la clientéle adulte et I'autre, la jeunesse.

Une présentation des 7 axes d’intervention et des objectifs s’y rattachant sont présentés.

En somme, les membres félicitent le travail collaboratif et proactif, I'approche préconisée et
I’ouverture du Service de police. lls saluent également la reddition de compte qui est prévu dans le
plan d’action ainsi que la place qui est accordée aux femmes. La rédaction du plan qui se veut neutre
et sa traduction en 5 langues sont félicitées. Luc Beaudoin va transmettre les commentaires aux

membres des comités de partenaires.

La présentation sera transmise aux membres de la Commission.

Pausede 10 h 15a 10 h 32
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Présentation : Forum sur la culture a Gatineau : Faire fleurir la culture a Gatineau

Isabelle N. Miron informe les membres que des prix en lien avec la protection du patrimoine seront
remis la fin de semaine prochaine au Cabaret La Basoche et elle invite les membres a participer au
forum prévu le 3 mars prochain en lien avec la démarche d’élaboration de la politique culturelle.
L’invitation sera réacheminée aux membres.

Caroline Desrochers présente la mise en contexte de la démarche de révision de politique culturelle,
les objectifs visés et les principales étapes jusqu’a son adoption. En somme, un portrait culturel a été
rédigé, ce qui inclut un bilan de la politique culturelle adoptée en 2003 ainsi qu’un état des lieux de
la culture a Gatineau. Elle poursuit en informant les membres des objectifs du forum; soit de valider
la vision de la prochaine politique culturelle et d’identifier des pistes d’actions en lien avec les axes
retenus, soit :

e |’acces a la culture pour tous les citoyens et citoyennes;

e linclusion de la culture pour un aménagement durable du territoire;

o le développement et la rétention des artistes et des travailleurs et travailleuses culturels;

e |'entrepreneuriat culturel et les retombées économiques de la culture.

Caroline termine sa présentation en invitant les membres a proposer des actions ou stratégies a
mettre en place afin de favoriser la participation d’une diversité de citoyens (nes) aux activités de
consultations.

Les membres posent des questions en lien avec le déroulement du forum ainsi qu’aux différentes
activités de consultations publiques.

Le lien Web pour participer aux consultations publiques ainsi que la présentation du portrait culturel
seront acheminés aux membres.

Rédaction et langage inclusif

Tiffany-Lee Norris Parent propose aux membres, dans un souci d’inclusion, de réfléchir a la possibilité
d’utiliser un langage inclusif dans la rédaction des documents qui sont acheminés aux membres des
comités et commissions de la Ville de Gatineau. Elle ajoute que la Commission jeunesse a déja
amorcé certains changements a ce sujet depuis décembre 2022. Pour la Commission du
vivre-ensemble, la mention de madame / monsieur dans les avis de convocations et dans la rédaction
des procés-verbaux a été retirée depuis sa création.

En somme, les membres s’entendent pour dire que cette réflexion est importante et que la
Commission pourrait s’y pencher. D’ailleurs, plusieurs membres mentionnent que cette réflexion est
également en cours dans leur organisation.

Il est convenu qu’avant de poursuivre la discussion, une formation sur la question ainsi que sur les
bonnes pratiques est nécessaire afin de bien comprendre ce que cela implique d’adhérer a une
rédaction et un langage inclusif.

Suite aux échanges, les membres conviennent d’utiliser les prénoms des membres pendant les
séances et de ne plus utiliser le vouvoiement.

Varia
9.1 Campagne québécoise contre le racisme

Louis-Patrick Comeau invite les membres a consulter les activités prévues dans le cadre la
semaine québécoise contre le racisme qui aura lieu du 21 au 31 mars 2023 et les invite a aller
inscrire leurs activités dans le site web, s’il y a lieu.

Josée Cousineau rappelle aux membres que le rendez-vous de I'emploi aura lieu le 7 mars 2023
au Carrefour jeunesse emploi.

Isabelle N. Miron félicite Aichatou Touré et toute son équipe pour I'organisation et le succés du
Mois de I'histoire des Noirs. Elle souligne également le succes du Salon du livre.Elle mentionne
également avoir participé a une table ronde sur la place de la lecture dans nos vies pour la
persévérance scolaire et que la discussion flt intéressante et enrichissante.Une motion de
félicitation de la part des membres leur sera acheminée.
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10. Prochaine séance

La prochaine séance de la Commission du vivre-ensemble est prévue le 13 avril 2023.

11. Levée de la séance
La séance est levée a 11 h 16.

Il est proposé par Marc-André Donato
Appuyé par Roxana Merello

Et résolu que cette Commission accepte de lever la séance.

Adoptée

DISTRIBUTION :

Aux membres de la présente Commission, aux personnes-ressources, aux membres du conseil municipal et a la Greffiere
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PRESIDENTE
TIFFANY-LEE NORRIS PARENT

COORDONNATRICE
ANICK FORTIN
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